AVIS AUX CHEMINOTS DE
L’INFRAPOLE OUEST PARISIEN!

MOBILISONS NOUS ET DEFENDONS NOUS
TOUS ENSEMBLE !

Le 20/05/2025
:J:;‘j”":\f’"(":‘,"“ La direction a annoncé de multiples réorganisations a venir dans les
différentes équipes d'IPSO. Parmi celle-ci, une vise a supprimer 'U2M (unité de
e maintenance mobile) qui comprend les équipes clés en main de Trappes et Ivry

ainsi que le train - parc.

Une nouvelle équipe avec pour LPA Vanves est prévue d'ouvrir - sans
reprendre la totalité des 51 cheminots de 'U2M. Cette restructuration vient s'ajouter a celle
imposée déja a U'équipe de Juvisy qui a été déplacé de force a Ivry il y'a quelques années.

D’autres restructurations visant les C2Mi et des équipes mobiles sont également en
préparation. Elles aussi sont dans le flou.

Le tout dans un contexte d'effectifs insuffisants dans les équipes, de salaires
insuffisants, et de baisse des EVS subis par de nombreux collégues au fil des restructurations
déja effectuées a 'Equipement.

Les cheminots de 'U2M se sont mobilisés depuis le lundi 12 Mai au soir pour exiger
des réponses concrétes a leurs interrogations sur les conditions de leur reclassement.

En effet la direction refusait initialement de fournir des réponses précises aux agents
sur ou et dans quelles conditions financiéres et de travail ils allaient chacun étre affectés
apres le ler juillet, les plongeant dans une situation de détresse collective.

En effet, la direction était incapable de dire a chaque agent les conditions de travail
et de rémunération et méme lieu d’affectation précis qui leur seraient applicables au 1°" juillet.
Ils se sont également mobilisés pour contester la baisse de rémunération que beaucoup
subiront en intégrant certaines équipes du fait de la modification de leur LPA.

La mobilisation organisée par les agents de 'U2M eux méme (interpellation de la
direction Réseau IDF, du DET IPSO, droit de retrait) aura permis d’apporter quelques réponses
en réglant la situation de certains agents.

C'est la preuve que seule la mobilisation collective paye.

Néanmoins, de nombreuses réponses (sur le volet financier notamment) ne sont pas
a la hauteur des besoins exprimés. Le collectif des cheminots de 'U2M reste soudé et
déterminé a ce qu'aucun d’entre eux ne soit laissé sur le carreau.

Aujourd’hui sur létablissement, d'autres équipes cessent le travail sur des
revendications liées a 'emploi et les salaires. C'est le cas notamment a Montparnasse. Le
retard pris dans la réévaluation a la hausse des montants contenus dans les accords locaux
suscite également des discussions dans les chantiers et les équipes. Pour la CGT, les équipes
qui se mobilisent ont raison de le faire et celles qui envisagent de le faire doivent franchir le
pas.

Compte tenu des attaques et la politique de la direction d'IPSO, la CGT appelle a mettre
en débat dans toutes les équipes la cessation du travail autour de revendications communes.
Plus nous serons nombreux a nous mobiliser ensemble, plus nous serons forts !

Les chantiers c’est nous qui les assurons : sans nous, pas de production!



